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SUNUS

Cocuklarin, zihinsel, duygusal, sosyal, bedensel gelisiminin %70’1 0-6 yas arasinda
tamamlanmaktadir. Okuloncesi donem alarak adlandirilan 0-6 yas donemi, g¢ocugun
ogrenmesinin en yogun oldugu, temel aliskanliklarinin, zihinsel yeteneklerinin en hizl
gelistigi ve bicimlendigi donemdir. Bu siire iceri kazanilan davranis bigimleri, tiim yasam
boyunca devam etmektedir. Beyin yapis1 ve fonksiyonlarinin gelisiminin iicte ikilik boliimii
0-4 yas arasinda tamamlanmaktadir. Erken ¢ocukluk donemindeki deneyimler beynin ¢alisma
bicimi i¢in belirleyicidir. Yapilan caligmalar okul dncesi egitim alan ¢ocuklarda okula devam
oranlarinin ve okul basarisinin daha yiiksek oldugunu gostermistir.
Okul oncesi egitim sosyal ve duygusal gelisimi destekleyerek, yetiskinlik doneminde de
kisilerin daha fiiretici ve verimli olmalarimi ve sahip olduklar1 potansiyeli tam olarak
kullanmalarini saglar.

Okuldncesi egitim, insan gelisiminin en hizli ve en duyarli 6nemini olusturur. Yasamin ilk
yillarinda alinan egitimin ve gecirilen deneyimlerin, ileri yaslardaki 6grenme yetenegi ve
gelecekteki basari lizerinde de 6nemli etkileri vardir.

Bu anlamda Giil¢in Ersoy Anaokulu Miidiirliigii stratejik planlama ¢aligmasi ile okulumuzun
vizyon ve misyonu var olus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmustur. Giilgin Ersoy
Anaokulu 2024-2028 Stratejik plani, okulumuzun stratejik amaglari dogrultusunda,bes yillik
plan hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama i¢in okul gelisim plani hazirlanacagi, sonuglari

Olciilebilir gostergeleri olan hedeflerin uygulanacagi kararlar1 alinmustir.

Bu planinin okulumuzun gelisimi i¢in faydali olacagini iimit eder, emegi gecen herkese

tesekkiir ederim.
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OKUL MUDURU
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BOLUM 1

STRATEJIKPLANHAZIRLIKSURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Giilgin Ersoy Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan ¢aligmalarinda stratejik planda yasal dayanak olarak
benimsenen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, Kalkinma Bakanliginin hazirlamis oldugu
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siiriimii, stratejik plan hazirlama ydnetmeligi, MEB
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2022/21 sayili Genelge esas alinmistir. Tiim mevzuatlar
midirligiimiiz stratejik plan hazirlama koordinasyon ekibi tarafindan analiz edilerek g¢aligmalarin yasal

cergevesi ¢izilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmisti. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. .
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Filiz OZLU Okul Miidiirii  [Nuran TEKKUPELI Miidiir Yard.
Ummahan DEMIRTAS Ogretmen Berna EGE Ogretmen
Nuran TEKKUPELI Miidiir Yard. Tiilay CAKMAK Ogretmen
Cennet ECER O.A.B Yonetim [Mehpare HABIRE Veli

Uyesi
Funda YILDIRIM Okul Aile Bir. Veli

Bask

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir. .

Caligmalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri istte verilmistir.




BOLUM 2

DURUM ANALIZI



2.1.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Sayin Emine ERDOGAN Hanimefendinin himayelerinde kurulan TOGEMDER” in “’ Anasimifsiz
Okul Kalmasin™ projesi kapsaminda Hayirseverimiz Sayin Mehmet Nuri ERSOY tarafindan yaptirilan
“Giilgin Ersoy Anaokulu™ 26 Ekim 2013 yilinda Antalya’nin Kemer il¢esi Kuzdere Mahallesinde agilmis
olup 4 derslikli; 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis1 ve 5 6§retmen olmak iizere toplamda 7 personel ile egitim-
ogretime devam etmektedir. Kurumumuz Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak Sertifikalarina sahiptir.




2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 1.1: Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak

Genel Durum: Bu hedef altinda 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Gostergelerimizin 2023 hedeflerine
ulastig1 goriilmektedir.

AMAC2: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 2.1:  Cocuga yonelik siddetin 6nlenmesi kapsaminda idari personele, 6gretmen, 6grenci ve
velilere yonelik egitimler vermek.

Stratejik Hedef 2.2:  Okulda hareketli aktiviteler planlanarak, 2014 yilinda 4 olan hareketli aktiviteler
sayisinin plan doneminde 12’ye ¢ikarilmasi

Genel Durum: Bu hedef altinda 2 adet performans gdstergesi bulunmaktadir. Gostergelerimizin 2023
hedeflerine ulastig1 goriilmektedir.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1: Okul bazli biitgceleme ve finansal kaynaklarin etkin ve verimli olacak sekilde
dagitimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2: Okulun fiziksel verilerinde gozle goriiliir iyilesme saglamak.

Genel Durum: Bu hedef altinda 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Gostergelerimizin 2023 hedeflerine
ulastig1 goriilmektedir.



2.3 . Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbagskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

Milli Egitim Bakanlhigmin gérev alami kapsamindaki Kanunlar ve Il / Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
yonetmeligi incelenmistir. incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan 6zet mevzuat

hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Mevzuat Analizi
=
23 . _ ..
th :M =) DAYANAK TESPITLER THTTY ACLAR/ONERILER
555
>
Veriye dayali yonetim anlayist

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak

cergevesinde iyilestirilecek siiregler
araciligryla 6gretmen, okul yoneticisi

ve egitim yoneticilerimizin
lizerindeki  biirokratik i  yiki
azaltilmast ve bdylece odaginda
cocugun Ogrenmesinin birincil amag
oldugu  o6grenme ve  yOnetim
sisteminin tesis edilmesi
gerekmektedir.

Yonetim ve dgrenme
etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amactyla
veriye dayali yonetim
yapisina gegilmesi

- OrtadgretimKurumlarY 6netmeligi

- OkulOncesiVellkégretimKurumlarY 6netmel
igi

- Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1Y 6netmeligi
- OzelEgitimHizmetleriY dnetmeligi

- OzelOgretimKurumlar1Y 6netmeligi

- Mesleki Agik Ogretim Ve Acik Lise

Ve Acik Ogretim OrtaokuluY énetmeligi

- Rehberlik HizmetleriY 6netmeligi

- DenklikY 6netmeligi

Okuléncesi ve Tlkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

1-MADDE 12 — (1) Okul yonetimi, bu
Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci
maddelerinin ilgili hiikiimlerindeki
sartlar1 tagtyan 6grencinin naklini,
ogrenci velisinin bagvurusu tizerine e-

1- Adrese dayali
egitim yapilmakta
olup e-okul sistemi de
buna uyarlanmustir.
Ancak bir 6grenci her
hangi bir okulda
kayitli iken adres
degistirdiginde
velisinin basvurusu
olmadan adresinin
bulundugu okula

NN . . Okul sisteminde gergeklestirir. nakil
- Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve 2-1lkokullarda sinif yiikseltme 1 ktadir. B
Teknik A¢ik Ogretim OkuluY 6netmeligi - . . yapiimamaktadir. Bu
) Milli Esitim Bakanha: il Ve flce Milli islemleri 32. maddenin 1.2.3. ve 4. durum bazi
v setm Baxanisl 1 ve fee A Fikralar1 geregince yapilmaktadir okullarimizda
EgitimMidiir- likleriY6netmeligi -
- OzelOgrenciBarmmaHizmetleriY 6netmeligi yigllﬁaza neden
. - Kurum TanitimY 6netmeligi olmakiadir.
Egitimin niteliginin artirilmasi1 ve | Egitimin niteliginin

- Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir
hedeflerle saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Yilik Okul Gelisim Planlarmin
gerceklestirilebilmesi  igin  merkezi
biitceden  saglanan  finansmanin
yaninda ek finansman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla  kaynak
cesitlendirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu
cercevede, uluslararasi hibe fonlari,
hayirsever bagislart ile mesleki ve
teknik egitim okullarmin  doner
sermaye gelirlerinin artirilmast ve
mevcut kaynaklarin verimli
kullanilmasi énem arz etmektedir.

artirllmast ve okullarda
planliydnetim anlayisinin
yerlesmesi amactyla
biitce ile plan bagini
kuran verimli bir
finansman modeline
gecilmesi




2.4.Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Program (2023-2025)

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Belgesi

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

flgili Raporlari

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitim ve Tirkiye ile

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Sura Kararlar

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Antalya il MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

Antalya Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plan1 (2020-2024)

Kemer Ilge Belediyesi Stratejik Plan1 (2020-2024)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Plan1

2.5.Ust Politika Belgelerinin Diizenlenmesi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim Verilen Gorev- Ihtiyaclar
Temel Egitim 4 Hedef
Ortadgretim 5 Hedef
flce  Milli  Egitim  Midirligi | Hayat Boyu Ogrenme 4 Hedef
2024-2028 Stratejik Plam Ozel Egitim ve Rehberlik 3 Hedef
Ogrenme Kazanimlari 2 Hedef
Kurumsal Kapasite 3 Hedef
Temel Egitim 4 Hedef
Ortadgretim 5 Hedef
Antalya il Miidiirligii | Hayat Boyu Orenme 4 Hedef
2024-2028 Stratejik Plam Ozel Egitim ve Rehberlik 3 Hedef
Ogrenme Kazanimlari 2 Hedef
Kurumsal Kapasite 3 Hedef
Ogrencilerin temel 6grenme
kazanimlarini edinmelerinde

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Egitim veOgretimHizmetlerinin Niteligi

dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve
fiziksel alt yapi, hazir olus, egitim
ortami ve c¢evre, sosyal taraflarin
katilimi, hayat boyu Ogrenme,
hareketlilik ile basar1 ve gegisleri

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plan1

Kiiltiirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat,
spor ve egitim alaninda kentin marka
degerini arttirmak

H6.2 Kiiltiirel, mesleki, teknik ve
sanatsal alanlarda ulusal politikalarla
uyumlu, destekleyici, nitelikli egitim
faaliyetlerinde bulunmak,
vatandaglarm katilimini arttirmak




2.6. Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Temel Egitim
Hizmetleri

MADDE 10 - (1) Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

b) ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

Egitim 68retim hizmetlerinde ortak gorevler

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yliriitmek, etkin kullanimlarini
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ytiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek,
11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dontistiiriilmesi islemlerini yiirtitmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkhiliklar1 giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.




c) Ogrencilere yonelik gorevler:
1) Rehberlik ve yoneltme /yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiirtitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve bagar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yuritiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiritmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdisinda egitim alan 68rencilerle ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

9) Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin cahgmalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

1) Egitim kurumu yo6neticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullamimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Faaliyet Alan1 | Uriin/Hizmetler

MADDE 14 - (1) Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir

a) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarintuygulamak,
b) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagsmasini ve gelismesini
saglayict caligmalaryapmak,

c) Ozel egitim programlarimn uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek, ¢) Bilim
sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

d) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesinisaglamak,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak,

f) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinisaglamak,

g) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

&) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalaryapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitilmesinisaglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢aligmasina yonelik tedbirler almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak veuygulamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalari
yapmak.

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri




a) Il/ilge diizeyinde is takviminihazirlamak,

b) Il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasinisaglamak,

c) Hukiimet programlarma dayali eylem plani ile ilgili isleri ytiriitmek, ¢)

Kalkinma planlar1 ve yili programlart ile ilgili islemleriyiiriitmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, biit¢e ve performans programina uygunlugunu saglamak,
e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢aligmalaryapmak,
f) Biitce ile ilgili is ve islemleriyiirtitmek,

g) Ayrintiltharcamaprograminihazirlamak,

&) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, ddemeleri izlemek, 1) Kamu

zarari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

Strateji I) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclari tespitetmek,
Gelistirme m) Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi iginde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
Hizmetleri eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek veyayinlamak,
n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve galisanlar igin belirlenen performans
olciitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans olgiitleri
gelistirmek ve uygulamak,
o) Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
stirecler- inin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin arastirma
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,
0) Egitime iligskin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek,
p) Egitimeiliskinprojelerhazirlamak,uygulamak,
r) flce milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici ¢alismalar yapmak,
s) Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek,raporlamak.
MADDE 9 — (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim
ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Egitimigelistirmeyeyonelikgorevler:
EgitimOgret | 1) Egitimogretimprogramlarimnuygulanmasinisaglamak,uygulamarehberlerihazirlamak,
im 2) Derskitaplari,6gretimmateryalleriveegitimarag-
Hizmetlerin | gereclerineiliskinislemleriyiiriitmek,etkin kullanimlarimisaglamak,
de 3) Egitimde firsat esitliginisaglamak,
OrtakGorevl |4 Egitime erigimi tegvik edecek ve artiracak ¢aligmalaryapmak,
5 5) Egitim hizmetlerinin yliriitiilmesinde verimliligisaglamak,
6) Egitimkurumlarivedgrencilereyonelikarastirmagelistirmevesahacalismalartyapmak,
(Temel 7) Eg@t@mn_lqral.ortan.um,okqlvgkurunﬂcﬁltﬁrﬁnﬁveé grenmesiireglerinigelistirmek,
Egitim, 8) Egitimeiliskinproj elergehstlrmek,uygula}makvesonuc;larlndanyararlanmak,
Ortadgretim, 9) Ulusalveu}uslarare‘1.s1avr.a§t1rmavepr0]eler.ltalflp?qn.ek,sonuc;la.r.mdqnyararla_m{nalk,
Mesleki ve 10) Kft_n_luve_ozelsekt.or.egmmpaydaslgrlylalsb1r11g11<;1ngiegere_klllsvelslemlerlyurutmek,
Teknik 11) Egl‘_umhlzmetle?r1n1nge11§t1r.11.m.esmmqmylaBakqnhgatekhﬂerdebu}unmak,
Esiti 12) Etkilivedgrencimerkezliegitimigelistirmekveiyiuygulamalarites viketmek
Hgl 1rn],3 b) Egitim kurumlarina yonelikgorevler:
Oa}yat oyu 1) Egitimortamlariinfizikiimkanlarmigelistirmek,
(-)g; TI]lEn“liet’im 2) Resmiegitimkurumlarminagilmasi,kapatilmasivedoniistiiriilmesiislemleri
g ni yliriitmek,
ve . 3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulanegitim
Behbe..ﬂ}k’ ; 4) Egitimkurumlariarasindaigbirliginisaglamak,
Ozel Ogr B Egitimkurumlarininidarikapasiteveyonetimkalitesiningelistirilmesinisaglamak,
Ve“Rehb“evrhkz 6) Egitimkurumlarininhizmet,verimlilikvedonatimstandartlarintuygulamak,yer
Yiksekogretim | ) ihtiyaclaragorebelirlenengercevedestandartlargelistirmekveuygulamak,
Efi E[{,ur;dlsl 7) Egitimkurumlarindakiiyiuygulamadrneklerinitesviketmek,yaygmlagmas
gitim

m1 saglamak,

8) Egitimkurumlariarasindakikalitevesayisalfarkliliklarigiderecektedbirleralmak,
9) Kutlamaveyaanmagiinvehaftalarminprogramlarinthazirlamak,uygulatmak,

10) Ogrencivelilerivedigertaraflarmegitimedesteklerinisaglayicifaaliyetleryapmak.




Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

EgitimOgretim
Hizmetlerinde
OrtakGorevler

(Temel Egitim,
Ortadgretim,
Mesleki ve Teknik
Egitim, Hayat
Boyu Ogrenme,
Ozel Egitim ve
Rehberlik,

Ozel Ogretim ve
Rehberlik,
Yiiksekogretim ve
Yurtdig1 Egitim)

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1. Rehberlikveyoneltme/yonlendirmegalismalarmiplanlamak, ytiriitii
Imesini saglamak,

2. Ogrencilerinegitimkurumlarinaaidiyetduygusunugelistirmeye

yonelik

caligmalaryapmak,yaptirmakvesonuglarmiraporlagtirmak,

3. Ogrencilerinkayit-

kabul,nakil, kontenjan,odiil,disiplinvebagari

degerlendirme is ve iglemlerinin yiiriitilmesinisaglamak,

4. Ogrencilerinyatililikvebursluluklailgiliislemleriniyiiriitmek,

5. Ogrencilerinulusalveuluslararasisosyal, kiiltiirel sportifveizciliketkinli
klerine iligkin is ve islemleriniyiiriitmek,

6. Ogrencilerinokulbasarismartiracakcalismalaryapmak, yaptirmak,

7. Ogrencilerinegitimsistemidisindabirakilmamasinisaglayacakte

dbirleri almak,

8. Yurtdisindaegitimalandgrencilerleilgiliisveislemleriyiiriitmek,

9. Ogrencilerinokuldisietkinliklerineiliskingalismalaryapmak, yaptirmak,
10. Sporcudgrencilereydnelikhizmetleriplanlamak, yiiriitiilmesinisaglamak
¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1. Egitimkurumuy®dneticilerininperformanslarmiizlemekvedegerlendirmek,
2. Egitimoégretimprogramlariminuygulanmasiniizlemekvedegerlendirmek,
3. Ogretimmateryallerininkullaniminiizlemekvedegerlendirmek,

4. Ogretmen yeterliliklerini izlemek vedegerlendirmek




2.7. Paydas Analizi
Okulumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarimizin goriislerinde;
Dis paydaslarimizin yapilan protokol ve isbirliginin artirilmasinda

I¢ paydaslarimzin ise Mahalli Hizmet i¢i Egitimler 6n plana ¢ikmuistir.
iP  :icPaydas

DP  : DisPaydas

A : BirlikteCalig—Bilgilendir 20 - 25Puan
B : izle -BirlikteCalis 15 — 20Puan
C : izle — Gozet 1 - 15Puan
Paydas I¢c Paydas/ Dis Onem Etki On
Adi Paydas Derecesi Derecesi celi
gi
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri P A
Okul/ Kurum Y 6neticileri P A
Milli Egitim Miidiirliigii P 5 A
Calisanlar1
Ogretmenler P 5 5 A
Okul Aile Birlikleri P 5 4 A
Kemer Kaymakamlig1 P 5 5 A
Diger Egitim Calisanlari P 5 5 A
Veliler DP 4 5 A
Okul Servis Soforleri iP 5 5 A
Okullar P 5 5 A
Hayirseverler DP 4 4 B
Kemer Belediyesi DP 4 4 A
Halk Kiitiiphaneleri DP 3 3 C
Ilge Saglik Miidiirliigii DP 3 4 C
Niifus ve Vatandaslik Ilce DP
e e en e 3 3 C
Miidiirliigii
CLK Akdeniz Elektrik DP ) 3 C
Parakende Satis A.S.
Jandarma Komutanlig1 Dp 4 4 A




Paydas /Hizmet Matrisi

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Yatirnm-Destekleme Faaliyetleri

=
& g
= > =
Z g |E 3
Paydaslar o L k< 2 Q z o H
5 |5 - g 2 g (A 2 2z
o > 5 S ¥= 8 2
s g (£ (% B |2 |2 (2 |x |®
S |8 |E £ |E G g = 2 &
= B= = -~ o] |77]
) ~ g 3= 35h QO 0 s ) )
g s M = = = g = g .c‘—/‘:
2 = g &) T - e = )
5 IR |2 |®2 |g |E £ |§ |E |g
A as e O >~ < M 2 >~ A~
Milli Egitim Miidiirlagii X X X X X X X X
Calisanlari
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X X X X X X X
Okul ve Kurum Yoneticileri X X X X X X X X
Ogretmenler X X X X X
Ogrenciler X X X
Veliler X X
Medya X
Hayirseverler X X
Okul-Aile Birlikleri X X
Belediyeler X X X
[l Miidiirliikleri X X X




2.8.0kul i¢i Analiz

2.8.1 Teskilat Semasi

FiLiz &zL0

Nuran TEKKUPELI

SEFIKE ALTINOK

Ummahan DEMIRTAS

Berna EGE

Gulay KARA

Esra TATKAN

Okul Oncesi Ogretmeni

Cennet ECER

Serpil YiGIT

2.8.2. Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii - 1 1
Miidiir Yardimcisi - 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni - 5 5
Rehber Ogretmen - - -
Yardimc1 Personel - - 2(TYP) 2
Hizmetli

Memur - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahlisan Sayilarn - 9 9




2.8.3. Okul Norm Bilgileri

NORM ASIL VEKIL

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

N =] =
—_
1

OKUL ONCESI OGRETMENI

2.8.4. Okula Gelen / Ayrilan Personel Bilgisi

OKULA GELEN OKULDAN TOPLAM
AYRILAN

IDARECI 1

OGRETMEN 2 1 3

2.8.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siuireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

10 ....uzeri 2 - 2

2.8.6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil

4-6 Yil 2

7-10 Yil 1 1

11-15 Yil

16-20

20 ve tizeri 1 1

2.8.7. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Miidiir 5 32 22

Miuidir Yardimcilar: 5 22 18




2.8.8. Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Calisanin Gorevleri
Unvani
Okul /Kurum + Insan Kaynaklari, Personel Isleri
Midiirii + Destek HizmetleriStrateji GelistirmeOgrenci Isleri Rehberlik
HizmetleriSosyal EtkinliklerBiitce IslemleriDenetim ve
Rehberlik
Miidiir + Insan Kaynaklar1, Personel Isleri
Yardimcisi * Destek Hizmetleri
» Strateji Gelistirme
+  Ogrenci Isleri
* Rehberlik Hizmetleri
* Sosyal Etkinlikler
+ Biitce Islemleri
Ogretmenler +  Egitim Ogretim Faaliyetleri
* Rehberlik Hizmetleri
* Sosyal Etkinlikler
+  Ogrenci islemleri
+ Olgme ve Degerlendirme
Yardimc1 e Teknik Isler
Hizmetler e Temizlik Isleri
Personeli e Beslenme

2.8.9. Okul Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1

Derslik Sayisi 4

Derslik Alanlari (m2) 112 m?
Kullanilan Derslik Sayisi 4

Sube Sayis1 4

Idari Odalarin Alan1 (m2) 42 m?
Okul Oturum Alani (m2) 373.80 m?
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3936.2m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 373.80m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | -

alan (m?)

Kantin (m?2) -

Tuvalet Sayis1 - (m2) 8

Diger (Kiitiiphane-Depo-Cok Amacl Salon- | -
Rehberlik Servisi-Caligma Odasi-Cay

Ocag1)(m2)




2.8.10. Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
4/A 9 15 24

4/B 11 12 13

S/A 5 12 17

5/B 8 11 19

5/C 7 12 19
TOPLAM 40 62 102

2.8.11. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac

Masaiistii Bilgisayar
Diger Ses Goriintii Cihaz Alet

Diger Ses Goriintii Cihaz - Televizyon

Projektorler- Projeksiyon Cihazlari

Lazer Yazici

Diger Yazici

Diziistii Bilgisayar

Dis Mekan Kamera
Dijital Kayit Sistemi 16 Kanal
Digzjital Kayit Sistemi Harddisk

I¢ Mekan Kamera

Goriintiileme Bilgi Toplama ve Takip Sistemi
16 Kanal

Internet Baglant1 Hiz1

ol—|ololw]|u|l—=a]~]|~
ol|l=|lo|lolw|a|=|a|=]|—=|~
al=|=[w]w]la|~=]a|=[~=]=

16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odas1 X
Yemekhane X 1

Adedi Ihtiyac

b

Kantin

Yardimci Personel Odasi X
Arsiv

b




2.8.12. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 120.000 144.000 172.800 [207.360
Okul Aile Birligi 2400 5.000 10.000 15.000 20.000
Diger
TOPLAM 102.400 125.000 154.000 187.800 [227.360

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Personel Gideri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri.

Kirtasiye Her tlrlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik X 5252,29 6390,07
Kii¢iik Onarim X X 26786,7
Bilgisayar Harcamalari X 14631,5 50478
Biiro Makinalar1 Harcamalari X 6244,72 X
X 31590,46 95294
Telefon X X X
Sosyal Faaliyetler X X X
Kirtasiye X 5202,81 11639,23
GENEL X X X
2.8.13. istatistiki Veriler

Okulun, i¢ paydaslarindan olan okul 6gretmenleri, veliler, okul idaresi, personel ve okul aile

birligine yonelik anket uygulanmis olup sonuglar1 belirtilmistir. Anket sonuglar1 tespit ve ihtiyaglarin

belirlenmesinde kullanilmis olup ilgili baslik altinda degerlendirilmistir. Ayrica anket sonuglar1 okulun

giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine de 151k tutmustur.




2.9. Cevre Analizi (PESTLE)

2.9.1. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kut ulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okul 6ncesi 6grencileri okuma yazma bilmediginden anket 6grencilerimize uygulanamamuistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Anketimize 5 6gretmenimiz katilmistir. Anket sonucu yapilan degerlendirmelerde, 6gretmenlerimizin verdigi
cevaplar 1 ile 5 puan arasinda puanlanmistir. Ogretmenlerimizden;10.7’si 3 puan, 38,35°i 4 puan ve 50,95% 5
puan olarak anketi degerlendirmislerdir. Ogretmenlerimiz okulumuzda alinan kararlarm ¢ahsanlarin
katilimiyla alindigi, kendisini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigii, kendini gelistirme imkani1 buldugunu
okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulun yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yaptigini, yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik ettigini,
yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vb. bilgileri calisanlarla
paylastigini belirmislerdir. Sonug olarak bakildiginda 6gretmenlerimizin % 88 orani lizerinde sunulan
hizmetlerden memnun olduklar1 ve hizmetlere rahat ulagabildikleri goriilmektedir.

v
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Veli Anketi Sonuclari:

Anketimize 72 velimiz katilmistir. Anket sonucu yapilan degerlendirmelerde, velilerimizin verdigi cevaplar 1
ile 5 puan arasinda puanlanmistir. Velilerimizden ; 1,20’si 1 puan; 3,34’{ 2 puan; 7,46’°s1 3 puan, 34.57’1 4
puan ve 53,43’1 5 puan olarak anketi degerlendirmislerdir. Velilerimizden ankete katilanlardan yaklagik 1.2
‘si E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmedigini, okulun
teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini, okulda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini goriisiinii belirtmistir. Diger taraftan velilerimizin 3/4 ‘i Ihtiya¢
duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigi, okul duyurularini zamanmda 6grendigi, 6grencisiyle
ilgili konularda okulda okul dncesi 6gretmenleri ve idarecilerden rehberlik hizmeti alabildigi, okula ilettigi
istek ve sikayetlerinin dikkate alindig1, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullandig1, okulda giivenlik 6nlemlerini alindig1, ¢ocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
1yi anlastigini diisiindiigii, okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ve okul her
zaman temiz ve bakimli oldugu yonde olumlu goriis belirtmislerdir. Sonug olarak bakildiginda velilerimizin
% 89 orani lizerinde sunulan hizmetlerden memnun olduklar1 ve hizmetlere rahat ulasabildikleri
goriilmektedir.

VELILER
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2.9.2. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| IKalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

| IBakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

| I'Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

| IOlugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
| IOkul/kurum ¢evresindeki politik durum.

| IOkul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

| 115 kapasitesi,

| IOkul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

| IOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

| ITasarruf saglama imkanlari,

| Issizlik durumu,

| IMal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
| IKullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

| IKariyer beklentileri,

| IAilelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

| IAile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

| INiifus artisi,

I 1GOC,

I INUfusun yas gruplarma goére dagilimi,

| IHayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

| IBeslenme aliskanliklari,

| IDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

| |Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

| le- Devlet uygulamalari,

| IDyjital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

| |Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

| IPersonelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

| IPersonelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

| I'Teknoloji alanindaki gelismeler

| ITeknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

| IHava ve su kirlenmesi,
| I'Toprak yapisi,
| 1Bitki ortiisu,

I IDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

| ICevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

| IDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.10. GZFT Analizi

2.10.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmast.
Ogrenci sayimizin az olmast.
Calsanlar Personellerin tecriibeli olmalari, yaptiklar1 ise hakim olmalar1 ve gorevini
devralabilecek yeterlilikte olmalar.
Veliler [letisimin giiclii olmasu.

Bina ve Yerleske

Derslik bagina diisen 6grenci sayimizin ilge geneline oranla diisiik olmasi.

Donanim

Okulumuz fiziki sartlari, teknolojik donanimi agisindan yeterli diizeyde olmasi.

Biitce

Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi.

Yonetim Siirecleri

Seftaf ve Katilimc1 anlayisa sahip bir yonetim anlayiginin olmasi.

iletisim Siirecleri

Paydaslarimiz ile yakin ve giiglii iliskilerin kurulmasi,Sivil toplum kuruluslar1
ile yapici igbirliklerinin kurulmus olmasi.

Egitim Siirecleri

Egitimi destekleyen gii¢lii, basarili, projelerimizin varligi( Dilimizin
Zenginlikleri,Beslenme Dostu Okul, Okullarda Orman, STEM)

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuzun bulundugu bélgede sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yetersiz
olmas1 sebebi ile ¢ocuklarin bu alanlarda gelisimin gosterememeleri.
Cahsanlar Kadrolu memur personelinin olmamasi. Rehber 6gretmen olmamasi.
Veliler Ailelerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ilge merkezden uzak olmasi.

Donanim

Klimalarimizin bazilarmin yeterli diizeyde ¢alisir olmamasi.

Biitce

Okul gelirlerinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi, biirokrasi iglemlerinin fazla olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velilerin okul internet sitesini takip ve izleme azlig1.

Vb

Onleyici saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi.




2.10.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidirligiimiizde
pozitif beklentiler olusturmasi.

Ekonomik Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak
belirlenmesi.istihdamda geleneksel alanlardan, bilgi ve hizmet sektdriine kayis.
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli niteliklerdeki artig.Kariyer
yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari.

Sosyolojik Veli iletisiminin gii¢lii olmast.

Teknolojik Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi.Bilginin hizli {iretimi,
erigilebilirlik ve kullanilabilirligin gelismesi.Teknolojinin sagladigi yeni
o0grenme ve etkilesim olanaklar1.

Mevzuat-Yasal Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.

Ekolojik Cok yakin mesafede bir saglik ocagi olmasi.

Tehditler

Ekonomik Bulundugumuz bdlgenin gd¢ alip vermesi ve ailelerin ekonomik sikintilari.

Sosyolojik Ilge genelinde parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi ve c¢ocuklarm okul
kayitlarinda yasanan sikintilar.

Teknolojik Medya, internet ve iletisim araclarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi, biirokrasi islemlerinin fazla olmasa.

Ekolojik

Iklimden dolay1 havalarm erken 1sinmasi ve dgrencilerin disarda gegirdikleri
vaktin artmasi.

2.10.3.Tespit ve Thtiyaclar

Tespitler ve sorun alanlar1 onceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda o6ne ¢ikan,
durumlardan olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlarn dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Boliim, durum analizinden gelecege

yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak diisiintlebilir.



Tespit ve ihtiyaclar

Egitimde firsat esitligi ve
okullasma

Egitimde amag ve
hedefler

Okul 6ncesi egitim

Biitcenin etkin ve verimli
kullanimi

Stratejik plan izleme ve
degerlendirme

Bilimsel etkinlikler

Dis paydaslarla igbirligi
eksikligi

I¢ paydaslardan dgrencilerin
katilim saglamamasi

Dis paydaslarla ortak
caligmalar

Ogrencilerin yonetim siirecine
dahil edilmesi

Kisisel ve mesleki gelisim
alanlarmin olmamasi

Ulusal ve uluslararasi proje ve
etkinliklere katilimin
olmamast

Okul psikolojik danigmanlik
servisi ve terapi egitimleri
olmamasi

Aile egitimi, mesleki ve
kisgisel geligim egitimi
yapilmast

Ulusal ve uluslararasi proje ve
etkinliklerle okulun taninmasi

Sinif dis1 egitim ve sosyal
etkinlikler

Okul psikolojik danigmanlik
servisi terapi egitimleri

Yatay, dikey ve gorev
alaninda iletisimin saglanmasi

Geri doniitiin az olmasi

Yonetimin rehberlik, denetim
ve 0gretim faaliyetleri

Dikey iletisimin ve gorev
alaninda iletigimin
azaltilmasi, informal iletisim
kanallarmin gelistirilmesi




v Cok amagh salon,

v Donanim ve materyal
v bilgisayar  laboratuvari,

eksiklikleri _
fen laboratuvari, beceri
v Agik alan etkinlikleri igin atolyeleri, kutiiphane,
fiziki uygunsuzluk ogretmenler odasi
v Bakim onarim alanlar1 ihtiyaci
faaliyetlerine iliskin v Bahce alaninin
eleman olamamasi diizenlenmesi
v Bahgenin yetersiz olmast v Kurumun fiziki imkanlarmmn
v Ogrenmeyi destekleyecek iyilestirilmesi
atdlye alanlarinin v Kurumun tam zamanh
bulunmamas e o
egitime gecisi icin yasal
v Tam zamanl egitim olmamasi diizenlemeler
v Giivenlik gorevlisinin v Giivenligi arttirici
olmamasi onlemler
v Donanim ve materyal
v Teknolojik gelismelerin v Teknoloji egitimi ve
kuruma entegre edilememesi kullaniminin aktiflestirilmesi
v Dijital ortama verilerin v Teknolojik donanim
aktarimi, takibi ve malzemeleri ihtiyaci
duyurulmasi hususundaki o o
eksiklikler v Bilgisayar laboratuari ihtiyaci
v Web sitesinin aktif
kullanilmas1
v Ust egitim kurumuna veri
akis1 saglanmasi
v Okulun sosyoekonomik v Mali kaynak ihtiyaci
diizeyi diisiik ¢cevrede olmasi . o .
v Ucretsiz 6grenci sayisinin
v Biitce oOdenegi ve okul arttirilmasi
katk: payinin devamliligi v Okul aile birligini etkili hale
getirmek

v Personel maliyetindeki v ISKUR personeli destegi

arti
? v AsciGiivelik Gorevlisi

personeli destegi

v Uygulama 6grencisi

PESTLE  Analiz  tablosunda e .
v Zorunlu egitime gegis

tespitlere yer verilmistir. yapilmasi

v Isbirligi yapilacak kurumlarla
iletisim kurulmasi




BOLUM 3

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MIiSYONUMUZ:
Giilgin Ersoy Anaokulu, degisen ve gelisen diinyaya adapte olabilecek Milli ve Manevi Degerlerimizi,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini gelecege ¢agdas bir sekilde tastyacak, bilim ve sanatin 15181yla aydinlanan
Ogrenciler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ:
Giil¢in Ersoy Anaokulu, ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarma gore hazirlanan egitim

programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere dnem veren, yaraticilig
destekleyen egitim anlayis1 ve aile katilimina olan destegi ile bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler
1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken

yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagma inanmak, temel degerimizdir.

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis, ¢cagdas Tiirkiye Cumhuriyetine koruyan ve yasatan bireyler
yetistirmek,

4) Milli ve manevi degerlerimize bagli olmak, temel degerimizdir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglhilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarm dgrenci odakli olmast,
esastir.

8) Saygi Hosgorii Disiplin temel degerlerimizdendir.
9) Katilimeilik: Iyi yonetimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali

yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla caligma
ilkesi temel degerlerimizdendir.



BOLUM 4

AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac1:0kul Oncesi Egitim Kurumlarmnn, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1: Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef1.2:Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.

Amac 2:Egitim ve §gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amac3:Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarii kaps

ayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1:Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

4.2.Performans Gostergeleri
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmakamactyla
lkurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlari okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.

Koordinator Birim

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG 1.1.10kulda iyilestirilen
fiziki mekan sayis1 (kiimiilatif 30 1 1 2 4 5 6 6 ay 12 ay
olarak ilerler)
PG 1.1.20kulda diizenleme
yapilan acik hava oyun alani
sayisi (kiimiilatif olarak 30 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
ilerler)
PG 1.1.3lyilestirme yapilan
kiitiiphane sayis1 (kiimiilatif 40 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
olarak ilerler)
Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Kemer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi , Kemer Belediyesi

[htiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi, Okul dncesi

yapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

Riskl . . . . .
1SRIEE egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri




calismalartyapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini -
Donanim ve Materyal Eksiklikleri , A¢ik alan etkinlikleri i¢in fiziki alanlarin
Tespitler yeterli olmamasi, atdlye alanlarm bulunmamasi, Okulun Sosyo-ekonomik diizeyi
diisiik cevrede olmasi.
Intiyaclar Beceri Atdlyeleri , Mali Kaynak, Teknolojik donanim malzemeleri
Amac 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Baslan Izleme | Rapor
gic Sikhig1 | Sikhg
o % .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5 7 Degeri
PG
1.2.10kulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG 1.2.2 Ogretmen
Teknoloji bagimliligryl 10 S 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay
a miicadele ile ilgili ko (")grenci
nularda egitim alan 63| 10 65 70 75 80 85 90 6 ay 12 ay
etmen sayisi
PG Ogretmen
1.2.3Akran zorbalig: v 10 S S S 5 5 5 6 ay 12 ay
e siber zorbalikla ilgili | Velj
el @A el 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 6ay | 12ay
6gretmen sayist 10
PG
1.2.4Hijyen, gida giive| 10
nligi, bulasici hastalikl | Ogretmen 5 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay
ar ile ilgili konularda e
gitim alan
PG
1.2.5Hijyen, gida giive | Personel 10
nligi, bulasici hastalikl 2 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
ar ile ilgili konularda e
gitim alan destek
PG
1.2.6Sivil savunma egitimlerine katil| 10 5 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay
an 0gretmen sayisi
PG 10
1.2.7Afet ve acil durum tatbikat say1 2 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
s1
PG 1.2.7Cevre ve Iklim
Konusunda farkindalik adina 10 3 4 5 6 7 8 6 ay 12ay py
olusturulan faaliyet sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi




Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi , Rehberlik Servisi, Kemer Itfaiye Miidiirliigii, Kemer
Toplum Saglig1 Merkezi

Okulda kadrolu rehber 6gretmen olmamasi, Okul 6ncesi egitimde kurumsal
lkapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Riskler
S1 Egitim ortamlari ig sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecekti
Stratejiler r.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla mii
cadele, akran zorbahgi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgi
n hastaliklar vd.)
afetlere karg1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgi
n hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler E{ﬁr Atik Projesi
0-Okul Calismalar1
Geridoniisiim ile ilgili bilin¢lendirme ¢alismalari
_ Dogal afetler
Is saglig1 ve giivenligi calismalari
ihtiyaclar Belediye ile isbirligi yapilmas1

Aile egitimi, mesleki ve kisisel gelisim egitimi yapilmast

Gtivenligi arttirict 6nlemler

Isbirligi yapilacak kurumlarla iletisim kurulmasi

Toplum Sagligi Merkezi ve Sosyal Hizmetler ile isbirligi i¢inde olma




Amacg 2

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri izleme | Rapor
Baslangic¢ o <
€ & | 1 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | S'kh& | Sikhig
= g | Degeri
L =
==Jes
PG 2.1.1 Uzaktan ve Yiizyiize 20
Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve 7 7 7 7 7 7 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisi
PG 2.1.2 Yurtdigina hareketliligine | 20
katilan Ggretmen sayisi 0 0 0 0 ! ! 6 ay 122y
PG 2.1.3Yiiksek lisans egitimini 20
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 1 1 1 1 2 2 6 ay 12 ay
yOnetici sayisi
PG 2.1.4Doktora egitimini 20
stirdiiren/tamamlayan dgretmen ve 0 0 0 0 1 1 6 ay 12 ay
yOnetici sayisi
PG 2.1.56TW1'1"11"1'111g faahy.etlerl 20 0 0 0 1 1 1 6 ay 12 ay
kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Iige Milli Egitim Miidiirliigii , Yiiksek Ogretim Kurumlar, Milli Egitim Bakanlig

Riskler

Yiizyiize Hizmetigi Egitimlerin 6gretmenlerin galistigi ilgelerinde olamamasi. Maddi
yetersizlikler.

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihti
yaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci per
sonelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar a
raciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal ba

glilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kisisel ve mesleki gelisim alanlarmin olmamasi, Yatay, dikey ve gorev alaninda
iletisimin saglanmasi, Geri doniitiin az olmast

Ihtiyaclar

Dikey iletisimin ve gorev alaninda iletisimin azaltilmasi, informal iletisim kanallarmnin
gelistirilmesi, Isbirligi yapilacak kurumlarla iletisim kurulmasi, Aile egitimi, mesleki ve

kisisel gelisim egitimi yapilmasi




Amacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

len okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Gikhg | Sikhig

PG 3.1.1

Aday kayittaki bir sonraki y

1l ilkokula baslayacak olan ¢ 40 % 70 %70 | %70 | %70 | %70 | % 70 6 ay 12 ay

ocuklardan okula kayit olanl

arm orani (%)

PG 3.1.2

Titim dersliklerin doluluk or 40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 12 ay

an1 (%)

PG 3.1.3

Ebeveynine aile egitimi veri 20 50 52 52 53 55 56 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Muhtarliklar

Riskler

Velilerin Aile egitimlerine katiliminin az olmasi

Stratejiler

ocuklarm

acaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

r. S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢

aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacakti

S4 Thtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapil

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Gog

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Mabhalle baski gruplari, Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Aile yapisindaki degismeler
Boganmanm artmasi

ihtiyaclar

Zorunlu Egitim Politikalar1 kapsaminda fiziki kapasite artirimina yonelik faaliyetler, Kaynaklara
ulasma yollarmin arastirilmasi, Egitimde firsat esitligi,




Amac 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kaps
ayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2 |Okul Oncesi Egitimin niteligi arttirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Giostergeleri <
ostergeleri Etkisi* Degeri* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | SIKig

PG 3.2.1 e-portfoly o
hazirlanan cocuk 25 0 30 40 60 80 100 6 ay 12 ay
oranmi(%)

PG 3.2.2 Egitim -
Ogretim siiresince ac1k 25
hava etkinligi yapilan

egitim giinii oram . (%)

30 40 50 60 70 80 6 ay 12 ay

PG 3.2.3 Egitsel
Degerlendirme ve 25
tamlama hakkinda 10 10 15 15 20 20 6 ay 12 ay
bilgilendirme yapilan
veli sayisi

PG 3.2.4 Egitsel
Degerlendirme ve 25
tamlama hakkinda 60 70 80 90 95 100 6 ay 12 ay
bilgilendirme yapilan
O0gretmen oram (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Muhtarlik,

Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler Ogrenci velilerinin tutumlar: , Geri doniitiin az olmasi
S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
Stratejiler tizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygul
amasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistir
ilecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Tasarruf saglama imkanlari, MEB teknoloji kullanim durumuE-6grenme, internet

olanaklariTeknolojinin egitimde kullammiDijital ortama verilerin aktarima, takibi ve

duyurulmasi hususundaki eksiklikler A¢ik alan etkinlikleri i¢in fiziki uygunsuzluk

Bilingli teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi, Teknoloji egitimi ve kullaniminin
Intiyaclar aktiflestirilmesi, Teknolojik donanim malzemeleri ihtiyaci, Kaynaklara ulagma
yollarinin arastirilmasi, Gortiniirliik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi




BOLUM 5

IZLEME ve DEGERLENDIRME



5.1. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan g¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme c¢alismalar  yapilmistir. Bu c¢alismalar
Mudurligimuziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestiriimesinde etkin ve
gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-bitce baglantisi blylik énem arz

etmektedir.
Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

> Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

> Eylemlere iliskin maliyetlerin biit¢ce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

> Miidirliigiimiize Bakanlik biit¢esinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

> Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

> Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti
belirlenmistir.

5.2.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME ME ZAMANI DEGERLENDIRME KAPSAMI
DONEMI DONEMI SUREC

ACIKLAMAS
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme | Ocak-Temmuz
[zlemeDegerlendirme icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan | donemi
Donemi raporun  kurum  miidiiriine

sunulmasi
Ikinci [zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden | Bir yilhk donem
IzlemeDegerlendirme sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
Donemi degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi

STRATEJiK PLAN EKiBi

SIRA ADI SOYADI GOREVI imzAa
NO

1 | Nuran TEKKUPELI Miidiir Yardimcisi

2 | Berna EGE Ogretmen

3 | Tiillay CAKMAK Ogretmen

4 | Mehpare HABIRE OAB Uyesi
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